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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Selección de perfiles para nuevas vacantes. 
 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Agosto 24 de agosto 
2026 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 
1:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Terrazas del Lago- 
Dosquebradas 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Diseño e Innovación Tecnológica 
Industrial Dosquebradas 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisar perfiles postulados en el Banco de Instructores para la contratación de 

profesionales requeridos. 
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 
1. Realizar la preselección de profesionales que cumplan con los requisitos mínimos de las 
vacantes 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Siendo las 8:00 a.m. del día 24 de agosto de 2026, se reúne el Comité de Verificación 

de Hojas de Vida del Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial, con el fin 
de revisar las necesidades de talento humano requeridas para garantizar la 
continuidad de los procesos de formación programados durante la presente vigencia 
e ingresa al APE para ver profesionales postulados. 

2. Teniendo en cuenta que los perfiles requeridos fueron contratados durante la 
vigencia 2026 por otros rubros presupuestales, se revisa la posibilidad de dar 
continuidad a los profesionales que se han destacado por su profesionalismo y 
dedicación y garantizando la curva de aprendizaje. 

3. Se define que existiendo las vacantes por el rubro 38, 10 y 18, se seleccionan para 
ser contratados por el rubro 45 de los programas regulares.  

4. Los perfiles requeridos son los siguientes: 
 
Coordinación Alejandra María Plazas Santa 
 

• Un Instructor de comunicación; Competencia: definir el plan de comunicación 
interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 

 
Vacante 71076 
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Revisando la vacante los perfiles disponibles son: 
 

 
 
La aspirante Maylin Tatiana Guzman, ya ha sido seleccionada, el aspirante Juan Pablo 
Saavedra cumple con los requisitos, por lo tanto, la subdirectora solicita sea contratado. 
 

• Un Instructor de Construcción; para el programa de formación 
complementaria de construcción de pavimento con placa huella para vías 
terciarias 6: proceso constructivo 
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Esta vacante se encuentre en instructor Campesino, se evidencia 3 aspirantes de los cuales 
el señor Jhon Alexander ha venido trabajando con el centro de formación y se espera que 
sea de nuevo contratado. 
 
Vacante 53972 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Un instructor en Etnoeducación: para el programa de formación de 
RECONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y 
ECONOMICAS EN PROCESOS ORGANIZATIVOS COMUNITARIOS 
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Vacante 62285 
 

 
 

 
La aspirante Sandra Franco Giraldo cumple con los requisitos de la vacante, por lo anterior la 
subdirectora autoriza sea contratada. 
 

• Un Instructor en manejo de maquinaria de confección industrial 
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Vacante 55836 

 
 

 
 
La aspirante María Shirley cumple con los requisitos, la subdirectora autoriza sea contratada 
 

Coordinación Rodolfo Antonio Ramírez 
 

• Un Instructor de construcciones livianas industrializadas en seco 
Vacante 61677 
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El aspirante Danilo ya se encuentra contratado, el aspirante Jeisson Ríos Ángel, cumple con 
los requisitos, la subdirectora solicita sea contratado. 
 

• Un instructor para implementación de hojas de cálculo en levantamientos 
planimétricos 

 
Vacante 61690 
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El aspirante Francisco Luis Ospina, cumple con los requisitos la subdirectora autoriza sea 
contratado. 
 

• Un instructor para tecnologías de los sistemas de información geográfica 
aplicada al catastro 

 
Vacante 55878 
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El aspirante Ennuer Alexander cumple con los requisitos de la vacante y la subdirectora 
autoriza se inicie el proceso de contratación. 
 

5. El comité verifica los perfiles requeridos para atender la ejecución de la oferta 
formativa, teniendo en cuenta criterios de pertinencia, experiencia, formación 
académica y cumplimiento de los requisitos establecidos para el ejercicio de la 
formación profesional integral. 

6. Como resultado de la revisión de las necesidades del servicio, de la permanencia de 
la demanda formativa y de la disponibilidad presupuestal existente en el Rubro 45, el 
comité verifica las hojas de vida de los instructores relacionados, encontrando que 
cumplen con los requisitos, experiencia e idoneidad requeridos para atender las 
acciones de formación proyectadas. 
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7. Posteriormente, la Subdirección del Centro revisa las recomendaciones presentadas 
por el Comité de Verificación y autoriza adelantar las actuaciones administrativas y 
contractuales correspondientes, de conformidad con la disponibilidad presupuestal y 
los procedimientos institucionales vigentes. 

8. Se deja constancia de que la revisión realizada obedeció exclusivamente a 
necesidades del servicio, continuidad de la oferta de formación y disponibilidad de 
recursos para la vigencia, garantizando la observancia de los principios de 
transparencia, eficiencia y responsabilidad administrativa. 

 
CONCLUSIONES 

  El comité verifica el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes y se inicia el proceso 
de contratación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Verificar 

idoneidad de 
los aspirantes 

Agosto 24 de 2026 
Sandra Yulieth 

García González 
 

Revisar hojas 
de vida 

Agosto 24 de 2026 Luz Dary Flórez 
Torres  

Revisar hojas 
de vida 

Agosto 24 de 2026 Alejandra María 
Plazas Santa 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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