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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccién de perfiles para nuevas vacantes.

CIUDAD Y FECHA: Agosto 24 de agosto HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 am 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | Terrazas del Lago- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Dosquebradas Diseino e Innovacién Tecnoldgica
Industrial Dosquebradas

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar perfiles postulados en el Banco de Instructores para la contratacién de
profesionales requeridos.

OBJETIVO DE LA REUNION:
1. Realizar la preseleccion de profesionales que cumplan con los requisitos minimos de las
vacantes

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 8:00 a.m. del dia 24 de agosto de 2026, se retne el Comité de Verificacion
de Hojas de Vida del Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial, con el fin
de revisar las necesidades de talento humano requeridas para garantizar la
continuidad de los procesos de formacidon programados durante la presente vigencia
e ingresa al APE para ver profesionales postulados.

2. Teniendo en cuenta que los perfiles requeridos fueron contratados durante la
vigencia 2026 por otros rubros presupuestales, se revisa la posibilidad de dar
continuidad a los profesionales que se han destacado por su profesionalismo y
dedicacién y garantizando la curva de aprendizaje.

3. Se define que existiendo las vacantes por el rubro 38, 10 y 18, se seleccionan para
ser contratados por el rubro 45 de los programas regulares.

4. Los perfiles requeridos son los siguientes:

Coordinacion Alejandra Maria Plazas Santa

e Un Instructor de comunicacién; Competencia: definir el plan de comunicacién
interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa

Vacante 71076
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71076 - FORTALECIMIENTO DEL SE|

Programa Formacion

COMUNICACION ASERTIVAY EFECTIVA EN
EQUIPOS DE TRABAJIO

Competencia a Desarrollar

Definir el plan de comunicacién interna de
acuerdo con la cultura y estrategia corporativa
Perfil Instructor

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Profesional
de las Ciencias Sociales y Humanas: Psicdlogo con
orientacién  organizacional, PROFESIONAL EN
CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS COMO: PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA, FILOSOFIA, COMUNICACION S

...VEr mas
Tipo Formacion
Educacién Formal - Presencial

Modalidad de Contratacion
Periodo Fijo

Revisando la vacante los perfiles disponibles son:

D Tipo y numern

Aspiracon oocumentc Nombre
502402 GG -1002773338 MEYLIN TATANA GUDWA

NERA
5023556 CC - 1008485727 JUAN FABLO SAAVEDRA
507388 CC-1083342483 JUAN MANUEL ALZATE
JURTAD

433618 CC - 1088268544 JHOMNATAN FLOREZ
510000 CC -1082272054 MONICA MUNOZ BURSAND

Moctrandgo regicros dal ' 2 5 de ur tetal de & regaroc

La aspirante Maylin Tatiana Guzman, ya ha sido seleccionada, el aspirante Juan Pablo
Saavedra cumple con los requisitos, por lo tanto, la subdirectora solicita sea contratado.

e Un Instructor de Construccion; para el programa de formacién
complementaria de construccidn de pavimento con placa huella para vias
terciarias 6: proceso constructivo
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Esta vacante se encuentre en instructor Campesino, se evidencia 3 aspirantes de los cuales
el sefor Jhon Alexander ha venido trabajando con el centro de formacidn y se espera que
sea de nuevo contratado.

Vacante 53972

53972 - Fortalecimiento del servicio

Programa Formacion

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO
CONSTRUCTIVO

Competencia a Desarrollar

Coordinar construccion de pavimentos segun
especificaciones técnicas y normativa -
Competencia Campesino Instructor.

Perfil Instructor

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA CIVIL NBC -
INGENIERIA CIVIL Y AFINES ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEOQ BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: ...ver mas

Tipo Formacion
Educacién Formal - Presencial
Modalidad de Contratacion

Periodo Fijo
Tipoy
ID namero
Aspiracion documento Nombre
372226 CC- CARLOS
) 1088014611 GERARDO
GARZON
AMAYA
371776 CC - 9736599 JHON
) ALEXANDER
OROZCO
CHALARCA
371558 CC- WILTON
o 1087486576 ANTONIO
CARDONA
RICO

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

e Uninstructor en Etnoeducacion: para el programa de formacién de
RECONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y
ECONOMICAS EN PROCESOS ORGANIZATIVOS COMUNITARIOS
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Vacante 62285

Programa Formacion
RECONOCIMIENTO DE LAS
CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y
ECONOMICAS EN PROCESOS
ORGANIZATIVOS COMUNITARIOS

Competencia a Desarrollar
INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS

PROCESOS FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y
CONTEXTO TERRITORIAL

Perfil Instructor

Perfil requerido: 'Requisitos Académicos,
REQUISITOS  ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL, BACHILLER  PEDAGOGICO,
TECNOLOGO, PREFERIBLEMENTE DEL
CONTEXTO ETNICO.ALTERNATIVA 2
TECNOLOGOS O TECNICOS LABORALES EN
CUALQUIERA DE LAS AREAS DE FORMACION
PROFE ...ver mas

Tipo Formacion
Formacion para el trabajo - Presencial

Modalidad de Contratacion
Periodo Fijo

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros (filtrado

Tipo y
1D numero
Aspiracion documento Nombre
478149 CC-42097281  SANDRA
FRANCO
GIRALDO
486453 CC-42015012  ALBANURY
ORQZCO
GOMEZ
492643 CC - 9868890 JULIAN
DAVID
ZULUAGA
MOTATQ

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

La aspirante Sandra Franco Giraldo cumple con los requisitos de la vacante, por lo anterior la

subdirectora autoriza sea contratada.

e Un Instructor en manejo de maquinaria de confeccién industrial
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Vacante 55836

55836 - FORTALECIMIENTO DEL €

Programa Formacion

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL.

Competencia a Desarrollar

Operar maquina plana segln manuales técnicos
y parametros de calidad

Perfil Instructor

"Requisitos  academicos: TITULO DE TECNICO
LABORAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA  INDUSTRIAL Y  AFINES, O
DISENO.ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIE ...ver mas

Tipo Formacion
Educacion Formal - Presencial
Modalidad de Contratacion

Periodo Fijo
Mactrandn ranmictrne dal 1 al 1 da nin tntal da 1 ranictrac (Gl
Tipoy
ID nimero
Aspiracion documento Nombre
434490 CC- MARIA
51765483 SHIRLEY
OCAMPO
ANGARITA
432482 CcC- SANDRA
42010296 MILENA
VELEZ
POSADA
433093 cC- ADRIANA
52899478 ROCIO
FAJARDO
SASTRE
436430 CC- NIRYDA
30306809 MARIN
FLOREZ
433954 CC-42118265 DALIA
ANDREA
RAMOS
BLANDON

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registrc

La aspirante Maria Shirley cumple con los requisitos, la subdirectora autoriza sea contratada

Coordinacion Rodolfo Antonio Ramirez

e Un Instructor de construcciones livianas industrializadas en seco

Vacante 61677
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61677 - FORTALECIMIENTO DEL SE

Programa Formacion
CONSTRUCCIONES LIVIANAS
INDUSTRIALIZADAS EN SECO
Competencia a Desarrollar

Instalar sistemas constructivos en seco de
acuerdo con planos y especificaciones técnicas
Perfil Instructor

"Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de
técnico en: técnico construccion  técnmico  en
construccion liviana alternativa 2: titulo de técnico
profesional en el nbc de ingenieria civil y afines
relacionadas con: técnica profesional en construccio
...VET mas

Tipo Formacion
Educacioén Formal - Presencial
Modalidad de Contratacion

Periodo Fijo
Tipo y
ID numero
Aspiracion documento Nombre
436334 CC- DANILO
18595832 VICENTE
MARTINEZ
436885 CC- JEISSON
1093222757 RIOS
ANGEL
474648 CC- DAMIELA
1112629493 MEJIA
GOMEZ
503170 CC- JESUS
14215420 AURELIO
TRIANA
GOMNGORA

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 regis!

El aspirante Danilo ya se encuentra contratado, el aspirante Jeisson Rios Angel, cumple con
los requisitos, la subdirectora solicita sea contratado.

e Un instructor para implementacién de hojas de calculo en levantamientos
planimétricos

Vacante 61690
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61690 - FORTALECIMIENTO DEL SE

Programa Formacion
IMPLEMENTACION DE HOJAS DE CALCULO
EN LEVANTAMIENTOS PLANIMETRICOS
Competencia a Desarrollar

Levantar terrenos segln especificaciones
técnicas de topografia planimétrica

Perfil Instructor

Periil requerido: Requisitos Académicos. INGENIERO
TOPOGRAFO  INGENIERO  CATASTRAL Y
GEODESTATOPOGRAFOSExperiencia Laboral, 24
MESES EN EL AREA DE SU PROFESION, Opcion 2
Opcion 3

Tipo Formacién
Educacion Formal - Presencial
Modalidad de Contratacion

Periodo Fijo
Tipoy
D nimero
Aspiracion documento Nombre
462855 CC - 18511536 FRANCISCO
LUIS OSPINA
FRANCO

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

El aspirante Francisco Luis Ospina, cumple con los requisitos la subdirectora autoriza sea
contratado.

e Un instructor para tecnologias de los sistemas de informacidn geogréfica
aplicada al catastro

Vacante 55878
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55878 - FORTALECIMIENTO DEL SEF

Programa Formacion

TECNOLOGIAS DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICAAPLICADA AL
CATASTRO

Competencia a Desarrollar
Cosechar productos apicolas segun criterios
técnicos y normativa ambienta

Perfil Instructor

ALTERNATIVA 1:TiTULO PROFESIONAL  EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, MEDICINA
VETERINARIA, 0 ZOOTECNIA. (MEDICO
VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA Y/O ZOOTECNISTA)ALTERNATIVA
2:FORMACION ACADEMICA: TITULO ...ver mas

Tipo Formacion
Educacion Formal - Presencial

Modalidad de Contratacion
Periodo Fijo

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros (filtradc

Tipoy
D namero
Aspiracion documento Nombre
441714 CC - 18521084 ENNUER
ALEXANDER
GIRALDO
VALDES

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

El aspirante Ennuer Alexander cumple con los requisitos de la vacante y la subdirectora
autoriza se inicie el proceso de contratacion.

5. El comité verifica los perfiles requeridos para atender la ejecuciéon de la oferta
formativa, teniendo en cuenta criterios de pertinencia, experiencia, formacién
académica y cumplimiento de los requisitos establecidos para el ejercicio de la
formacidn profesional integral.

6. Como resultado de la revisidn de las necesidades del servicio, de la permanencia de
la demanda formativa y de la disponibilidad presupuestal existente en el Rubro 45, el
comité verifica las hojas de vida de los instructores relacionados, encontrando que
cumplen con los requisitos, experiencia e idoneidad requeridos para atender las
acciones de formacioén proyectadas.
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7. Posteriormente, la Subdireccién del Centro revisa las recomendaciones presentadas
por el Comité de Verificacion y autoriza adelantar las actuaciones administrativas y
contractuales correspondientes, de conformidad con la disponibilidad presupuestal y
los procedimientos institucionales vigentes.

8. Se deja constancia de que la revision realizada obedecié exclusivamente a
necesidades del servicio, continuidad de la oferta de formacién y disponibilidad de
recursos para la vigencia, garantizando la observancia de los principios de
transparencia, eficiencia y responsabilidad administrativa.

CONCLUSIONES

El comité verifica el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes y se inicia el proceso
de contratacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O PARTICIPACION

ACTIVIDAD
. FECHA RESPONSABLE
/DECISION VIRTUAL
Verificar . \
) _ Sandra Yulieth ) K onamerte por
idoneidad de | Agosto 24 de 2026 , ] ) GaRai
Garcia Gonzdlez e

los aspirantes

Revisar hojas
de vida

Agosto 24 de 2026

Luz Dary Flérez
Torres

Revisar hojas | Agosto 24 de 2026 Alejandra Maria ‘ | “r M
de vida Plazas Santa (A “z”““’m "y
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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